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GABINETE DO PREFEITO

~ PROJETO DE LEI N° 045, DE 08 DE MAIO DE 2026.
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Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegud, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, apresenta a consideragdo de Vossa Exceléncia e do
colendo Plendrio o seguinte:

Mulher, da Igualdade Racial e da Pessoa Idosa, e da

outras providéncias.

PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal da Mulher, da Igualdade Racial e da Pessoa Idosa
— CMMIRPI, orgdo colegiado, permanente, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador,

vinculado a Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social.
Art. 2° O Conselho tem por finalidade:

[ — propor, acompanhar, fiscalizar e avaliar politicas publicas voltadas as mulheres, a
igualdade racial e as pessoas 'i.d”osas;

II — promover a articulagdo entre o Poder Publico e a sociedade civil;

[1I — zelar pela efetivagdo dos direitos humanos e sociais desses grupos;

[V — combater todas as formas de discriminagdo, violéncia e exclusdo social;

V — estimular a participagdo social na formula¢éo e controle das politicas publicas.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal da Mulher, da Igualdade Racial e da Pessoa Idosa:

[ — propor diretrizes para a formulag¢do de politicas publicas especificas;

II — acompanhar a execugdo de programas, projetos e agdes governamentais;

[1I — fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos destinados as areas correspondentes;
[V — emitir pareceres, rﬂecomendagﬁes e resolugdes;

V — incentivar estudos, pesquisas e campanhas educativas;
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VI — apoiar e organizar conferéncias, foruns e audiéncias publicas;

VII — receber e encaminhar dentincias relativas a violagdo de direitos.

Art. 4° O Conselho Municipal da Mulher, da Igualdade Racial ¢ da Pessoa Idosa sera
composto de forma paritaria por representantes do Poder Ptblico Municipal e da sociedade civil

organizada, considerando a realidade administrativa e populacional do Municipio.

Art. 5° O Conselho serd composto por 06 (seis) membros titulares e igual numero de

suplentes, assim distribuidos:

I — 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal, preferencialmente das seguintes
areas:

a) Assisténcia Social;

b) Saude;

¢) Educagdo ou Cultura.

I1 - 03 (trés) representantes da sociedade civil, preferencialmente:
a) 01 (um) representante de entidade ou grupo de mulheres;
b) 01 (um) representante de entidade ou grupo ligado a igualdade racial;

¢) 01 (um) representante de entidade ou grupo de defesa dos direitos da pessoa idosa.

Paragrafo tnico. Na inexisténcia formal de entidades constituidas, poderdo ser indicados

representantes de grupos comunitarios ou liderangas sociais atuantes no Municipio.

Art. 6° Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, para

mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugo.

Art. 7° O Conselho reunir-se-4 sempre que convocado por seu Presidente ou por

requerimento da maioria de seus membros.
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Art. 8° O Conselho elegerd, entre seus membros, a Mesa Diretora, composta por Presidente,

Vice-Presidente e Secretario(a).

Art. 9° A participacdo no Conselho sera considerada servigo publico relevante e ndo sera

remunerada.

Art. 10. O Poder Executivo garantira ao Conselho Municipal da Mulher, da Igualdade Racial
e da Pessoa Idosa apoio técnico e administrativo necessario ao seu funcionamento, por meio da

Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social ou equivalente.

Art. 11. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, da Igualdade Racial e da
Pessoa Idosa — FMDMIRPI, de natureza contébil e financeira, com a finalidade de captar, gerir e
aplicar recursos destinados ao financiamento de programas, projetos e agdes voltados a promog@o,

protegdo e defesa dos direitos desses segmentos.
Art. 12. O regimento interno do Conselho, das Camaras Tematicas e as normas de
funcionamento do Fundo Municipal serdo elaborados pelo Conselho e aprovados por decreto do

Poder Executivo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal/de Acegui, 08 de maio de 2026.
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JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, visa instituir o
Conselho Municipal da Mulher, da Igualdade Racial e da Pessoa Idosa, como instancia Unica de
participagdo, didlogo e controle social das politicas publicas voltadas a esses segmentos no
Municipio.

A proposta considera a realidade administrativa e financeira de um municipio de pequeno
porte, adotando um modelo de conselho unico, com atuagdo integrada e organizada por camaras
tematicas, garantindo eficiéncia, economicidade e efetividade na formulagdo e acompanhamento
das politicas publicas.

O projeto encontra fundamento constitucional nos artigos 1°, inciso III (dignidade da pessoa
humana), 3°, inciso IV (promogdo do bem de todos, sem preconceitos), 5°, caput (igualdade), 6°
(direitos sociais), 204, inciso II (participa¢do da popula¢do na formulagdo das politicas publicas) e

230 da Constituigdo Federal, que impde ao Estado o dever de amparar as pessoas idosas.

No plano legal, a iniciativa esta em consonancia com:
—aLein®10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
—a Lein® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);
—a Lein® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

— as diretrizes nacionais de promogdo da igualdade, prote¢do social e participagdo popular.

A criagdo do Conselho fortalece a democracia participativa, amplia o controle social e
contribui para a construgdo de politicas publicas mais inclusivas e adequadas a realidade local,

assegurando voz ativa as mulheres, a populagdo negra e as pessoas idosas.

7’/de ,A/e?a 08/de ?/ de 2026.
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PARECER PJ 019/2026
OBJETO: Andlise de constitucionalidade e conformidade legal do Projeto de Lei que dispde
sobre a criagao do Consclho Municipal da Mulher, da Igualdade Racial ¢ da Pessoa Idosa.

Vem para parecer juridico, oriundo do Gabinete do Prefeito Projcto de Lei que cria o
Conselho Municipal da Mulher, da Igualdade Racial ¢ da Pessoa Idosa.

De plano, o Projeto de Lei em questao, que visa instituir o Consclho Municipal da
Mulher, da Igualdade Racial ¢ da Pessoa Idosa (CMMIRPI) em Acegud, demonstra-se
constitucionalmente valido e em conformidade com o ordenamento juridico brasileiro.

A proposta encontra amparo nos principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade ¢ da promocdo do bem de todos (Art. i°, 1L, ¢ Art. 3°, IV, da CF), bem como no
incentivo a participacdo popular na formulagéo de politicas publicas (Art. 204, II, da CF).

Ademais, o Projeto de Lei se alinha e conmiplementa as diretrizes estabelecidas em
leis federais importantes, como o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003), o Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) ¢ a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006).

Nido foram identificados, no conteidc do Projeto de Lei analisado, vicios de

mconstitucionalidade ou ilegalidade que impegam seu trimite e eventual aprovagdo pela
Céamara de Vereadores.

Eo parecer.
Acegud/RS, 3 de fevereiro de 2026.

. JULIO CESAR SILVA LUCAS
OAB/RS 96.164
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