ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGUA
GABINETE DO PREFEITO
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" Marcus lecms Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegua,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, apresenta a
consideracdo de Vossa Exceléncia e do colendo Plenario o seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, 01 (uma) GE -
Gratificacdo Especial, destinada ao exercicio das atribui¢des de Técnico (a) do
Sistema de Informagdo para a Infancia e Adolescéncia — SIPIA.

Paragrafo Unico: A Gratificagdo Especial, que serd paga mensalmente,
referida no “caput” deste artigo, corresponde a 1,5 (um virgula cinco) Unidade de
Referencia Salarial.

Art. 2° A Gratifica¢do Especial sera exercida exclusivamente por servidor
publico municipal efetivo, integrante do quadro permanente de cargos, designado por
ato do Prefeito Municipal.

§ 1° A designagdo ndo implica criagdo de cargo publico nem provimento
efetivo.

§ 2° O servidor designado permaneceré no exercicio das atribuigdes do cargo
de origem, ndo havendo regime de dedicagdo exclusiva.

§ 3° A dispensa da fungdo podera ocorrer a qualquer tempo, mediante ato do
Prefeito Municipal.

Art. 3° Compete ao Técnico do SIPIA:

[ — Alimentar, registrar e manter atualizado o Sistema de Informagéo para a
Infancia e Adolescéncia — SIPIA;

11 — Proceder a correta tipificagdo das violagdes de direitos, conforme o
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

I1I — Elaborar relatérios técnicos e estatisticos destinados ao Conselho Tutelar,
ao CMDCA e a gestdo municipal;
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IV — Monitorar prazos e encaminhamentos registrados no sistema;

V — Garantir a confidencialidade das informagdes, observando a Lei Geral de
Protec¢do de Dados Pessoais;

VI — Prestar suporte técnico aos érgdos que integram o Sistema de Garantia de
Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

Art. 4° O servidor designado perceberé Gratificagdo Especial correspondente
a0 padrdo GE 3, conforme tabela remuneratdria prevista no Plano de Cargos e
Salarios do Municipio.

§ 1° A gratificagdo tem natureza transitoria e ndo se incorpora aos vencimentos
para quaisquer efeitos.

§ 2° O pagamento cessard automaticamente com a dispensa da fungdo.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Munj

ipal/de Acegua,/18 de marco de 2026.

.Marc fnicius Godoy de/Aguiar
" Prefeito :
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JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei visa estruturar formalmente, no ambito Municipal, a
operacionalizagdo do Sistema de Informag&o para a Infancia e Adolescéncia — SIPIA,
instrumento oficial de registro e monitoramento de violagdes de direitos de criangas e
adolescentes, vinculado ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

arco de 2026.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTO COM
PESSOAL n¢. 007/2026

PROJETO LEI N2 034, de 18 de margo de 2026.

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei complementar n? 101 de 04
de maio de 2000 e no paragrafo primeiro e incisos do art.169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias,

emitimos o presente parecer.

FINALIDADE: Cria no dmbito do Poder Executivo Municipal uma Gratificagdo GE
destinada ao exercicio das atribuigdes de Técnico(a) do Sistema de Informacdo para
Infancia e Adolescéncia — SIPIA, que serd remunerada com 1,5 (um virgula cinco)

Unidade de Referencia Salarial

ESTIMATIVA DE GASTOS: Para o ano de 2026 terad o impacto de 8 meses, aos
anos de 2027, 2028 prevé-se reajuste de 5% ao ano. As despesas serdo custeadas com
recursos vinculados da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos. Os encargos
sociais serdo custeados pela Secretaria contratante.

= rem—— Lot — - . —
|
Discriminativo - ! 2026 2027 2028
GE Técnico Sistema Informa(;éo R$ 7.652,40 RS 12.052,53 RS 12.655.16
SIPIA
Obrigagdes Patronais INSS R$ 1.607,00 R$ 2.531,03 R$ 2.657,58
Total RS 9.259,40 ‘RS 14.583,56 RS 15312,74

Tir: Soards Delabary



IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida do PAD

RS 56.951.096,75

Gasto Total Pessoal do PAD

RS 28.741.763,93

Percentual do gasto com pessoal

50,47%

Valor do Impacto Proposto

RS 14,120,59

Gasto total apds a contratagdo

RS 28.755.884,52

Percentual da RCL com o aumento

50,49%




DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Aceguad, no uso
de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas
e a vista da estimativa do Impacto Orgamentdrio — Financeiro DECLARO existir
recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2026,
correrao por conta das dotagdes orcamentarias contidas, estando adequadas a
Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o
Plano Plurianual.

Acegud, 30 de margo de 2026.




