ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGUA
GABINETE DO PREFEITO

¥

Cria cargo de Diretor de Agricultura na Lei
Municipal n° 108/2002.

Marcus leclus Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegua, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, apresenta a considera¢do de Vossa Exceléncia e do
colendo Plenario o seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 1° Cria no Quadro de Cargos dos Anexos II, da Lei Municipal n° 108, de 1° de outubro
de 2002, o respectivo cargo, vaga e remuneragao:

Anexo II:
Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente
Quadro de Cargos em Comissdo, CC/FG
Nomenclatura Vagas criadas Remuneracgao
Diretor de Agricultura 1 CC/FG 09

Art. 2° Extingue do Anexo II, da Lei Municipal n° 108/02, de 1° de outubro de 2002 —
Secretaria de Desenvolvimento econémico e turismo o Cargo de Assessor de agropecuaria.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder o pagamento com as rubricas abaixo

relacionadas.

Orgfo 11 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Unidade 01 — Unidade Adm. de Desenvolvimento

e 2026 — Gestdo e Adm. da Secretaria de Desenvolvimento
Proj/Ativ. o .
Econdmico e Turismo
Dotagéo ‘ 587 e 588
Caodigo Descri¢do da natureza de despesa

319011 Vencimentos e Vantagens

319013 Obrigag¢des Patronais
i RA b\, u/\RA AS COMISSOES
é -
i DaeOl -
! \
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ac gZ‘,_Old setembro de 2025.
s Go Ojl"de ar

Prefeito

Gabinete do Prefeito Municipal

Marcus
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei, que ora encaminhamos para apreciagdo de Vossas Exceléncias, tem
por finalidade, criar cargo no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

Para tanto, justificamos a seguir, do porqué da necessidade da criaciio da vaga
elencado no corpo da presente matéria:

Face a necessidade de adequacdo da Unidade da Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico e Turismo justifica-se a criagio do referido cargo a realidade e as necessidades
prementes e exigéncias que se apresentam frente aos servigos nesta unidade, constando que o
municipio é constituido de 70% area rural e assim visando dar melhor atendimento técnico aos
produtores o servidor que ocupar a referida vaga tenha amplo e especifico conhecimento na area e
que venham atender a populagdo diante das diversas situagdes que se apresentam, € que tenham
condigdes para atender a programas e exigéncias novas, faz-se necessdria de mudanga desta
unidade.

Esta ¢ a proposta que submeto a apreciagdo dos Nobres Vereadores, para qual solicita-se
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ANEXO I:

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA DE .
DIRETOR DE AGRICULTURA DA SECRET. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Supervisionar e acompanhar agdes e servigos determinados pelo Secretario,
controle da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial no atendimento a legislag@o pertinente e pensar
o Municipio projetando o futuro.

b) Exemplos de Atribuigdes: Prestar assisténcia ao Secretario de Desenvolvimento Econémico e
Turismo, na execugdo das atribui¢des, inclusive assessorar € dirigir acdes de parceria com Orgaos
representativos do setor agricola Estadual ou Federal; andlise e ampliagdo de projetos que visem 0
desenvolvimento do setor agropecudrio; orientar e coordenar 0s trabalhos de defesa das intempéries € outros
fendmenos que possam assolar a agricultura; preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou forragens;
dar orientagdo de carater técnico-agricola; orientar e fiscalizara produgdo de mudas, hortas ¢ bosques;
executar tarefas afins. promover, orientar e controlar as atividades de apoio operacional e administrativo;
acompanhar e avaliar a execugdo de convénios, ajustes, acordos e protocolos referentes as competéncias
agropecudria, bem como o controle das respectivas prestagdes de contas; acompanhar e avaliar a e execugdo
da programagdo orgamentaria e a operacionalizagdo de programas ¢ projetos relacionado a agropecuaria;
dirigir os servigos gerais atinente a0 6rgdo para 0 qual foi provido, representar o secretario quando
solicitado, zelar pelo bom andamento dos servigos de seus comandados, controlar a execugdo orgamentaria
da receita e despesa do setor agropecuario, orientar as tomadas de medidas corretivas quando a obediéncia
dos limites de dispéndios nos termos da legislagdo pertinente, exercer outras atividades afins.

Fazer a orientagdo normativa e controle do processo de planejamento em nivel municipal, incluindo
instrugdes para elaboragdo de planos, programas € projetos relacionados a area; Coordenar e integrar o
planejamento municipal compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais de trabalho, bem
como planos plurianuais e orgamentos anuais; Estudar e propor alternativas de solugdo social econdomica
compativel com a realidade do municipio; Estabelecer normas ¢ diretrizes para a elaboragéo,
acompanhamento, controle, avaliagdo e atualizagdo do Plano Diretor e outros; Elaborar ou encaminhar
servios de diagnosticos, estudos ou pesquisas de natureza agropecudria e econdmica, bem como o0
levantamento e atualizagdo de dados estatisticos e informagdes basicas que se fagam necessarios ao processo .
de planejamento do Municipio; outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais.
b) Especial: Servico interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Superior em Agronomia;
¢) Provido em Cargo e Comissdo ou Fungdo Gratificada de livre nomeacgdo e exoneragdo do
Prefeito Municipal;
d) Remuneragdo — CC-09 ou FG/GF- 09.

Gabinete do Prefeito Municipal e c;f/é, 01 de/setembro de 2025.
Mare nicjus odé‘ ular
/i’refeito
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DECLARAGAO DE ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegua, no uso
de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas
e a vista da estimativa do Impacto Orgamentdrio — Financeiro DECLARO existir
recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2026,
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias contidas, estando adequadas a
Lei Orcamentdria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o
Plano Plurianual.

Acegud, 19 de novembro de 2025.




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTO COM
PESSOAL n2. 021/2025

PROJETO LEI N2 074, de 12 de setembro de 2025.

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei complementar n? 101 de 04
de maio de 2000 e no paragrafo primeiro e incisos do art.169 da Constituicao Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer.

FINALIDADE: Cria cargo, vaga de Diretor de Agricultura, com carga horaria de 40
horas semanais em CC-9 e extingue o cargo de Assessor de Agropecuaria em CC-7 no
Anexo Il, Lei Municipal n® 108/02.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Para o ano de 2026 terd o impacto de 12 meses, ao
anos de 2027, 2028 prevé-se reajuste de 5% ao ano. As despesas serdo custeadas com
recursos vinculados da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo.
Os encargos sociais serdo custeados pela Secretaria contratante.

Discriminativo 2026 2027 2028

Diretor de Agricultura (01) * R$ 68.871,60 R$ 72.315,18 R$ 75.390,94

Assessor de Agropecudria (01) * (R$ 53.566,80) (R$ 56.245,14) | (R$ 59.057.,40)

Total do Impacto ao Cargo R$ 15.304,80 R$ 16.070,04 R$ 16.873,54

Criado
Obrigagdes Patronais INSS R$ 3.214,01 R$ 3.374,71 RS 3.543,44
Total RS 18.518,81 RS 19.444,75 RS 20,416,99

*Quantidade de servidores
** Calculo considera 12 meses de
remuneragao




IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida do PAD

RS 55.748.771,59

Gasto Total Pessoal do PAD

RS 29.875.930,36

Percentual do gasto com pessoal

Valor do Impacto Proposto

RS 18.518,81

Gasto total apds a contratagdo

RS 29.894.449,17

Percentual da RCL.com o aumento




