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Protocolista J Captagiio de Recursos na SMSAS,

Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegua, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢des legais, apresenta a consideragdo de Vossa Exceléncia e do colendo Plenério o
seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 12 Cria Gratifica¢do Especial para o Responsavel pela Captacio de Recursos
na SMSAS.

Art. 2° A Gratificagdo de que trata esta Lei tem o valor remuneratdrio mensal de 2
(duas) Unidades de Referéncia Salarial — URS.

Art. 3% A designagio de servidor para o exercicio das atividades de Responsavel pela
Captacio de Recursos na SMSAS integra a Gratificagdo de que trata esta Lei cabe ao Prefeito e
sera formalizada por portaria.

Art. 4° A Gratificagio pelo Exercicio de atividade de Responsavel pela Captagéo de
Recursos na SMSAS ndo se incorporard aos vencimentos do servidor, para quaisquer fins.

Art. 5° As atividades que integram a Gratificagdo de que trata esta Lei sdo descritas
no Anexo I, que faz parte deste artigo. '

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de crédito adicional,
para a cobertura das despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGUA
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ANEXO I

Atividades do Responsavel pela Captacido de Recursos na SMSAS:

[. - Responsavel péla captagdo de recursos através de ades@o a novos programas de satde
disponibilizados pelo Governo Federal e Estadual,
II. - Captagdo de recursos através do custeio de novas politicas na APS;
III. - Captagdo de recursos através de novos projetos;
IV. - Assessoria no credenciamento de novas equipes;
V. - Credenciamento de novos programas e politicas de saude.
Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Servigo interno e externo.

Requisitos para o Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Gabinete do Prefeito-Municipal de Xcegh4, 13 de o ul?d/' 202s.
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade suprir a necessidade de ter um servidor que
seja responsavel para estas atribuigdes na Secretaria Municipal de Salude e Assisténcia Social,
visando: A Melhoria da Gestdo de Compras para garantir que as compras sejam feitas de forma
eficiente e eficaz, reduzindo custos e melhorando a qualidade dos materiais adquiridos; A Redugdo
de Riscos para identificar ¢ mitigar riscos relacionados a compras, e as ndo conformidade com
regulamentagdes; Otimizar Processos reduzindo o tempo ¢ os custos associados. Aumentar a
Transparéncia e Responsabilidade garantindo que as compras sejam feitas conformidade com a
legislagdo vigente.

Gabinete do Prefeito Municipal/de 4cegud, 13 d¢joutubro de 2025.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTO COM
PESSOAL n2. 014/2025

PROJETO LEI N2, de de outubro de 2025.

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei complementar n2 101 de 04
de maio de 2000 e no paragrafo primeiro e incisos do art.169 da Constitui¢cdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias,
emitimos o presente parecer.

FINALIDADE: Cria Gratificacgdo Especial para Responsavel para Responséavel pela
Captacdo de Recursos na SMSAS com o valor remuneratério mensal de 2 (dois) Unidades de
Referéncia Salarial = URS.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Ao ano em curso estima-se o impacto de 2 meses, e no
ano de 2026 o impacto de 12 meses com um reajuste de 5% ao ano. As despesas serdao
custeadas com recursos livres do Gabinete do Prefeito. Os encargos sociais serdo
custeados pela Secretaria contratante.

Discriminativo 2025 2026 L2027
GE Resp. Aquisicio Materiais (01) * R$2.550,80 | R$17.40921 | RS 1827967
Obrigagdes Patronais INSS | R$ 535,67 : R$ 3.655,93 R$ 3.838,73
- Total ‘ RS 3.086,47 . R$21.065,14 R$ 22.118,40

*Quantidade de servidores
** Calculo considera 12 meses de

remuneragao
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IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente 'Ll'quid'a do PAD | g; o | R$ 55748771,59

~ Gasto Total Pessoal do PAD RS 29.264.706,90

Percentual do gasfd c"am“p'essoal ” - o 52",»49% |
Valor do Impacto Proposto RS 20.910,82

Gasto total apds a contratagdo L © R$29.285.617,72 |

Percentual da RCL como aumento o S 52!53% -
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DECLARAGAO DE ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegud, no uso
de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas
e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario — Financeiro DECLARO existir
recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2025,
correrdo por conta das dota¢des orgamentdrias contidas, estando adequadas a
Lei Orcamentdria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o
Plano Plurianual.

Acegua, 03 de outubro de 2025'.
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Projeto de Lei n® xxx

Cria a gratificacdo para Responsavelpela Captacdo de Recursos na SMSAS

Resp. Aquisicdo Mat. Cont
Vagas

meses

Custo Ano

Encargos

Bruto

2025
1.275,40
1
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535,67
3.086,47

2026
1.339,17
1

13
17.409,21
3.655,93
21.065,14
20.910,82

2027
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1

13
18.279,67
3.838,73
22.118,40
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