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Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegua,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, apresenta a
consideracdo de Vossa Exceléncia e do colendo Plenério o seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 1° Cria no Art. 21 da Lei 108/2002 os seguintes cargos de Secretario nas
respectivas pastas e as respectivas atribuigdes dos Secretarios:

9- Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — 1 Secretario
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

10- Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte Lazer — 1 Secretario
Municipal de Cultura , Turismo, Esporte e Lazer.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Myal e Acegua, 13 de outubro de 2025.

Ma% od/()i"/ e f(gui r
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que submetemos a apreciagdo de Vossas Exceléncias tem a
finalidade, criar novos secretarios nas pastas abaixo relacionadas.

SMARH: A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
no sentido de agilizar os processos administrativos em geral, realizar treinamento de
pessoal e melhorar a eficiéncia do servidor publico com capacitagdo em todas as
esferas de trabalho.

SMCTEL: A Secretaria Municipal de Cultura Turismo Esporte e Lazer para
melhorar o atendimento da comunidade tornando efetivo a participagdo em eventos
na area de cultura, esporte e lazer e constituir efetiva area de turismo no Municipio.

Nesse sentido, solicitamos que os Senhores Vereadores acolham como
prospera e bem-sucedido o interesse do Municipio em melhorar seu atendimento aos
servidores e comunidade em geral

Fone/Fax: (53) 3246.1660
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SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

ATRIBUICOES:

a) Sintese das Atribuigdes: Planejar, coordenar, controlar e executar as
atividades financeiras, contdbeis, fiscais e orcamentarias do Municipio.

b) Exemplos de Atribuigdes: Elaborar e acompanhar a execucdo da Lei
Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
supervisionar a arrecadagdo de tributos municipais e a gestdo da divida ativa;
coordenar o langamento e a fiscalizagdo de tributos; promover o controle da
execugdo orgamentaria e financeira das unidades administrativas; coordenar
a contabilidade publica municipal, garantindo a legalidade e transparéncia dos
atos financeiros; analisar receitas e despesas do municipio; elaborar relatérios
financeiros exigidos por dérgdos de controle; propor medidas de incremento
da receita e racionalizagdo de despesas; fiscalizar o cumprimento das normas
legais referentes a gestdo fiscal; acompanhar repasses estaduais e federais;
assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a politica econémica e
financeira do municipio; manter relacionamento técnico com 6rgdos de
controle externo e auditoria; cumprir determinacdes legais, normas do
Tribunal de Contas e do Tesouro Nacional; desempenhar outras tarefas
correlatas. " '

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: Servicos internos e externos; disponibilidade para reunides técnicas
e audiéncias publicas. y

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito, Economia ou &reas afins;

c) Provido em Cargo em Comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito
Municipal;
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d) Remuneracdo: Subsidio Fixado em lei especifica.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES:

a)

b)

Sintese das Atribui¢des: Planejar, coordenar e executar as atividades relativas

a administracdo geral, gestdo de pessoas, patrimonio e servigos internos do
municipio.

Exemplos de Atribui¢des: Gerenciar os sistemas de pessoal, protocolo,
arquivo, patriménio, compras, almoxarifado e contratos administrativos;
planejar e coordenar concursos publicos e processos seletivos; implementar
politicas de capacitacdo, avaliagdo e valorizagdo de servidores; controlar
frequéncia, beneficios e movimentagdes funcionais; organizar os atos
administrativos e promover sua publicacdo; coordenar os servicos de
seguranca, vigilancia, recepg¢do, transporte e zeladoria; supervisionar a gestao
do patrimdnio publico, realizando tombamento, inventario e controle de
bens; promover acdes de moderniza¢do administrativa; propor medidas de
racionalizacdo de custos administrativos; zelar pela legalidade dos atos da
administracdo; desempenhar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)

b)

Geral: Carga hordria de 40 horas semanais;

Especial: Servigos internos e externos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)

b)

c)

d)

Idade: Minima de 21 anos;

Instrucdo: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino Superior em
Administracdo, Direito, Gestdo Publica ou dreas afins;

Provido em Cargo em Comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal;

Remuneracdo: Subsidio Fixado em lei especifica.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES:

a)

b)

Sintese das Atribui¢des: Planejar o desenvolvimento urbano, coordenar a
execucgdo do Plano Diretor e promover a gestdo ambiental no municipio.

Exemplos de Atribuigdes: Elaborar e atualizar o Plano Diretor, planos setoriais
e projetos urbanisticos; coordenar o controle do uso e ocupagdao do solo;
analisar e emitir pareceres sobre loteamentos, desmembramentos e
construcGes; coordenar a politica ambiental do municipio, incluindo
licenciamento, fiscalizacdo e educagdo ambiental; propor agdes de
desenvolvimento sustentdvel; integrar politicas publicas de habitagao,
mobilidade, saneamento e meio ambiente; promover a¢des de preservagao,
conservacdo e recuperacdo de dreas degradadas; acompanhar convénios,
planos e programas junto a 6rgdos estaduais e federais; desempenhar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)

b)

Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;

Especial: Servicos internos e externos, com eventuais deslocamentos para
areas urbanas e rurais.,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)

Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino Superior em
Arquitetura, Engenharia, Geografia, Biologia, Gestdo Ambiental ou dareas
correlatas; ’

c) Provido em Cargo em Comissado de livre nomea@éo e exoneracdo do Prefeito
Municipal;

d) Remuneracdo: Subsidio Fixado em lei especifica.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ATRIBUICOES:
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a) Sintese das Atribuigdes: Planejar, coordenar e executar a politica municipal de
educacdo, conforme as diretrizes do Sistema Nacional de Ensino.

b) Exemplos de Atribuigdes: Administrar a rede municipal de ensino, incluindo
escolas urbanas e rurais; elaborar o Plano Municipal de Educagdo; promover a
formacdo continuada dos profissionais da educagdo; garantir o acesso, permanéncia
e qualidade do ensino; organizar o calenddrio escolar e a matriz curricular conforme
legislacdo vigente; coordenar a distribuicdo de materiais didaticos e pedagogicos;
supervisionar o transporte escolar e a alimentacdo dos alunos; acompanhar os
indicadores educacionais e desenvolver acdes para melhoria do IDEB; coordenar
programas federais e estaduais no ambito da educagao; promover parcerias com
conselhos, entidades e familias; desempenhar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Servigos internos e externos, com visitas frequentes as escolas
municipais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugao: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino Superior em
Pedagogia ou dreas da Educagao;

¢) Provido em Cargo em Comissdo de livre nomeagao e exoneracdo do Prefeito
Municipal;

d) Remuneragdo: Subsidio Fixado em lei especifica.

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER
ATRIBUICOES:

a) Sintese das Atribui¢des: Planejar, coordenar e implementar politicas publicas
de valorizacdo da cultura, fomento ao turismo e promogdo de atividades
esportivas e de lazer.

Fone/Fax: (53) 3246.1660 ~ /
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b) Exemplos de Atribuigdes: Incentivar manifestagdes artisticas e culturais
locais; preservar o patriménio histdrico e cultural do municipio; organizar
eventos e festividades publicas; promover o turismo regional e desenvolver
roteiros turisticos locais; apoiar grupos culturais, artisticos e esportivos;
manter e coordenar centros culturais, gindsios, pragas esportivas e espagos de
lazer; estimular a pratica esportiva como inclusdo social; estabelecer parcerias
com entidades publicas e privadas para promogdo cultural e esportiva; captar
recursos para projetos culturais e turisticos; desempenhar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais;

b) Especial: Servicos internos e externos, com atividades em finais de semana e
feriados conforme eventos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino Superior em
areas de Turismo, Educac3o Fisica, Administragdo ou Gestdo Publica ou afins;

¢) Provido em Cargo em Comissdo de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito
Municipal;

d) Remuneragdo: Subsidio Fixado em lei especifica.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
ATRIBUICOES:

a) Sintese das Atribui¢des: Planejar, coordenar e executar as politicas publicas de
satde e assisténcia social no municipio.

b) Exemplos de Atribuigdes: Administrar o Sistema Unico de Saude no municipio,
garantindo a oferta de servigos de atengdo basica, vigilancia em saude e assisténcia
farmacéutica; coordenar programas e campanhas de prevengdo e promogao da
saude; supervisionar unidades de saude e equipes multidisciplinares; planejar e
executar acdes de protegdo social basica e especial; gerenciar os programas sociais
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como CRAS, CREAS e beneficios eventuais; articular parcerias com conselhos,
entidades e governos estadual/federal; assegurar o acesso da populagdo a servigos
essenciais de saude e assisténcia; acompanhar indicadores de saude e
vulnerabilidade social; desempenhar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: Servicos internos e externos, com deslocamentos a unidades e
comunidades.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino Superior em
Enfermagem, Medicina, Servigo Social, Administragdo ou areas afins;

c) Provido em Cargo em Comissdo de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito
Municipal;

d) Remuneragdo: Subsidio Fixado em lei especifica.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATRIBUICOES:

a) Sintese das Atribuicdes: Planejar, coordenar e fomentar acdes voltadas ao
desenvolvimento econdémico, geracdo de emprego € apoio ao
empreendedorismo no municipio.

b) Exemplos de Atribuicdes: Elaborar e implementar politicas de incentivo a
atividade econdmica local; apoiar micro e pequenos empreendedores;
promover qualificagao profissional e intermediacdo de mado de obra; atrair
investimentos e buscar parcerias com entidades publicas e privadas;
promover o desenvolvimento do comércio, industria e setor rural; incentivar a
economia solidéria, a inovagdo e o turismo de negdcios; coordenar agdes de
inclusdo produtiva e formalizagao de empreendedores; gerir projetos e
convénios de desenvolvimento regional; desempenhar outras tarefas
correlatas. '
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: Servigos internos e externos, com participacdo em eventos, reunioes
e visitas a empreendimentos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino Superior em
Administracdo, Direito, Economia, Gestdo Publica, Engenharia de Produgdo ou
areas afins;

c) Provido em Cargo em Comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal;

d) Remuneragdo: Subsidio Fixado em lei especifica.

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
ATRIBUICOES:

a) Sintese das AtribuigSes:

b) Planejar, coordenar e executar obras publicas e servigos urbanos de
infraestrutura e manutengao.

b) Exemplos de Atribuicdes: Planejar e supervisionar obras de pavimentagao,
drenagem, construgdo e reforma de prédios publicos; coordenar a manutencgdo da
malha vidria urbana e rural; gerenciar os servigos de iluminagdo publica, limpeza
urbana, coleta de residuos e conservagdo de espagos publicos; controlar o uso de
maquinas, veiculos e equipamentos da secretaria; fiscalizar contratos e servigos
terceirizados; elaborar cronogramas de manutencdo e recuperagdo de vias;
acompanhar obras em parceria com governos estadual e federal; garantir a
seguranca e qualidade nas execugoes; desempenhar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria de 40 horas semanais;

Fone/Fax: (53) 3246.1660\ 2
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b) Especial: Servigos internos e externos, com visitas a obras e execugao de
atividades em areas externas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instru¢do: Ensino médio completo, preferencialmente Ensino Superior em
Engenharia Civil, Arquitetura, Gestdo Publica ou areas afins;

¢) Provido em Cargo em Comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito
Municipal;

d) Remuneragdo: Subsidio Fixado em lei especifica.

Gabinete do Prefeito Munici

y Acegua, a/ tubro de 2025.
i Cjodﬁ guiar

Marcus Vinici

efelto
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'DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegua, no uso
de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas
e a vista da estimativa do Impacto Or¢camentario — Financeiro DECLARO existir
recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2025,
correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias contidas, estando adequadas a
Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e o
Plano Plurianual.

Acegua, 02 de outubro de 2025.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTO COM
PESSOAL n2. 012/2025

PROJETO LEI N2, de de outubro de 2025.

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei complementar n? 101 de 04
de maio de 2000 e no paragrafo primeiro e incisos do art.169 da Constituigao Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer.

FINALIDADE: Cria os cargos de Secretario Municipal paras as pastas de Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humenos e Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer no Art. 21 da Lei 108/2002.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Ao ano em curso estima-se o impacto de 2 meses, e
nos anos de 2026, 2027 o impacto de 13 meses com um reajuste de 5% ao ano. As
despesas serdo custeadas com recursos livres e vinculados da Secretaria que originar a
criagdo dos cargos da mesma fora aos encargos sociais.

Discriminativo 2025 2026 2027
Secretario Municipal (02) R$ 40.507,52 R$ 276.463,82 | R$290.287,02 |
Total Bruto ' R$40.507.52 | R$276463.82 | R$290287.02 |

Obrigacdes Patronais INSS 15 1f
rigagoes Fatronais R$ 850658 | R$5857.40 | RS$60.960.27

Total R$ 49.014,10  R$334.521,23 = RS 351.247,29

A
\

*Quantidade de servidores
** Calculo considera 12 'meses de
remuneragao
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IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida do PAD o 5' - R$55748771,59 f
Gasto Total Pessoal dwo PAD . N - | R$28911725,56
Percentual do gasto comrpesrsoal ‘ i 51,86% . !
Valor do Impacto Proposto j RS 332.070,52 |
Gasto total apéé a contrafa@éo - RS 29.243.796,08}

Percentual da RCL com o aur:rrj‘rénto: ‘7 N | | | 52,46%
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Projeto de Lei n2 XXX/2025
Projeto de Lei n® xxx - Cria cargos de secretarios nas pastas de Adminstragdo

e Cultura ‘
RS 55.748.771,59
RS 28.911.725,56
2025 2026 2027
Secretarios 10.126,88  10.633,22  11.164,89 51.86%
Vagas 2 2 2
meses 2 13 13 RS 332.070,52
Valor 40.507,52 276.463,82  290.287,02
Total Liquido 40.507,52 276.463,82  290.287,02 RS et
Encargos 8.506,58 58.057,40 60.960,27
Bruto 49.014,10 334.521,23  351.247,29 SRAEN
283.056,42  332.070,52
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