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\ e Cria cargo e vaga no anexo Il da

\ T PR Lei Municipal n° 108, de 1° de outubro de 2002.
Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegua, Estado

do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, apresenta a consideragdo de Vossa
Exceléncia e do colendo Plendrio o seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 1° Cria no Quadro de Cargos dos Anexos 11, da Lei Municipal n° 108, de 1° de
outubro de 2002, com finalidade de cumprir o disposto na Lei Federal n® 13.709 de 14 de agosto de
2018, o cargo de Encarregado de Dados e sua respectiva vaga e remuneragdo:

Anexo II:
Gabinete do Prefeito
Quadro de Cargos em Comissdo, CC/FG
Nomenclatura Vagas criadas Remunerag¢io
Diretor de Protegdo de Dados 1 CC/FG 09

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de crédito adicional,
para a cobertura das despesas decorrentes da presente Lei, nos seguintes termos orgamentarios:

Orgéo 02 — Gabinete do Prefeito

Unidade 001 — Unidade Administrativa do gabinete do Prefeito
Proj/Ativ. 2004 — Gestio e Administragdo do Gabinete do Prefeito
Elemento 319011 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil

319013 - Obrigagdes Patronais

339047 - Auxilio Alimentagdo

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municjpal Aq@g?, 3¢ de janeiro de 2024

idius %loy e Aguiar

Prefeito

Fone/Fax: (53) 3246.1660
www.acegua.rs.gov.br — gabinete@acegua.rs.gov.br



JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei, que ora encaminhamos para apreciagdo de Vossas Exceléncias, tem
por finalidade, criar cargo e vaga no Gabinete do Prefeito com o seguinte objetivo:

A fim de cumprir a Lei Federal n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 LGPD — Lei Geral
de Protegéo de dados.

Esta é a proposta que submeto & apreciagdo dos Nobres Vereadores, para qual solicita-se

precioso apoio a aprovagéo.

Fone/Fax: (53) 3246.1660
www.acegua.rs.gov.br — gabinete@acegua.rs.gov.br



Cargo em Comissio

Diretor de Protecio de Dados

ATRIBUICOES:

a)  Sintese das atribuicdes:
I - organizar, coordenar, controlar e dirigir as atividades inerentes a
protegdo de dados juntos as secretarias municipais;

I1 — Implementar a politica, planejar e monitorar as estratégias utilizadas para a
protegdo de dados pessoais no ambito do Poder Executivo Municipal;

11 - interagir com os titulares de dados pessoais, em articulagéo com 08 orgaos
responsaveis pela comunicagdo, ouvidoria, corregedoria e transparéncia do Poder
Executivo Municipal;

[V - interagir e cooperar com a Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados Pessoais
(ANPD), sendo o ponto de contato para recebimento das comunicagdes € 0
responsavel por adotar as providéncias requeridas;

V - orientar a implementag@o de uma cultura de privacidade, seguranga e protegao de
dados pessoalis;

VI - supervisionar as agdes relativas aos eventuais incidentes de vazamento de dados
pessoais no Municipio de Aceguad;

VII - delegar atribuigdes, quando necessario; €
VIII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem cometidas.

Exemplos de atribuicdes: realizar analise nos setores do poder executivo, localizando
onde é necessario realizar o tratamento de dados, realizar politicas de prote¢do de dados afim de
evitar os vazamentos de dados, diagnosticar possiveis vazamentos tomando as medidas cabiveis
para sanar e evitar futuros yazamentos, manter contato com a ANPD afim de responder
possiveis comunicados, comunicar vazamentos, acompanhar as normativas e regulamentagoes
emitidas pelo 6rgdo, responder aos questionamentos relativos ao tratamento de dados e
destinagdo do mesmos.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;
a) Especial: Servigo interno e externo.

Fone/Fax: (53) 3246.1
www.acegua.rs.gov.br — gabinete@acegua.rs.gov.br



Requisitos para o provimento:

a) Idade: minima 18 anos;

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Devera possuir conhecimentos essenciais as suas atribuicdes, relativas a: privacidade e
protegdo de dados pessoais e acesso a informac#o no setor publico;

¢) Nio devera se encontrar lotado nas unidades de Tecnologia da Informag&o ou ser gestor
responsével de sistemas de informagdo do 6rgéo ou da entidade;

d) Nio deverd ter sido punido em processo disciplinar e ndo possuir obice ao exercicio da

atividade;

Remuneracio:

a) Provido em Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada de livre nomeagéo ¢ exoneragdo do

Prefeito Municipal.

b) Remuneragéo — CC — 09 OU FG- 09.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acegua, 30 de janeiro de 2024
Marcu %é’zr/@' /Aguia
' (

Prefeito

Fone/Fax: (53) 3246.1660
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DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegua, no uso
de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagGes do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas
e 3 vista da estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro DECLARO existir
recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2024,
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias contidas, estando adequadas a
Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o

Plano Plurianual.

cegua, 30 de janeiro/de 2024.



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTO COM
PESSOAL n2. 002/2024

PROJETO LEI 013, de 30 de janeiro de 2024.

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei complementar n 101 de 04
de maio de 2000 e no paragrafo primeiro e incisos do art.169 da Constituigdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
emitimos o presente parecer.

FINALIDADE: Autoriza o Poder Executivo a criar no quadro de cargos do Anexo |l
da Lei Municipal n2 108 de 1¢ de outubro de 2002 no Gabinete do Prefeito o cargo de
Encarregado de Dados com renumeracdo de CC/FG 09 em cumprimento ao disposto na
Lei Federal n2 13709/2018.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Ao ano de 2024 terd impacto de 11 meses, aos anos
de 2025 e 2026 tera impacto de 13 meses € reajuste anual previsto de 5 ao ano . As
despesas serdo custeadas com recursos Livres disponiveis no Gabinete do Prefeito
conforme Art 22 do presente projeto. Os encargos sociais estimados seguem as aliquotas
e os descontos das tabelas vigentes e serdo custeados pelo municipio conforme

demonstrativo abaixo:

I e e e e e == =T =

Discriminativo 2024 2025 | 2026

Encarregado de dados (01) * | R$57.558,60 | R$71.424,99 RS 74.996,24 |

Obrigagdes Patronais INSS R$ 12.087,31 | R$ 14.999,25 R$ 15.749,21

Total | R$69.64591 | RS$86.424,24 | RS 90.74545

*Quantidade de servidores
** (Calculo considera 12 meses de
remuneracdo




IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LiQuiDA

Receita Corrente Liquida do PAD RS 46.468.559,95

Gasto Total Pessoal do PAD RS 24.287.269,87

Percentual do gasto com pessoal 52,27 %

Valor do Impacto Proposto RS 76.293,92

Gasto total apds a contratagao RS 24.363.563,79

Percentual da RCL com o aumento 52,43 %

7 owares Delabary
iéri de Administraqao
Fazenda




Projeto de Lei n? 013/2024

Encarregado de Dados
Vagas

meses

Total Liquido

Encargos
Bruto

Total Liquido
Encargos
Bruto

2024
5.232,60
1

11
57.558,60

12.087,31
69.645,91

57.558,60
12.087,31
69.645,91

2025
5.494,23
g

13
71.424,99
14.999,25
86.424,24
76.293,92

71.424,99
14.999,25
86.424,24

2026
5.768,94
1

13

74.996,24

15.749,21
90.745,45

74.996,24
15.749,21
90.745,45

RS 46.468.559,95

RS 24.287.269,87

52,27%

~ RS 76.293,92

RS 24.363.563,79

52,43%




