0 Rio Grande
Exceléncia e do

emergencial, 02
Decreto Munici

semanais.

Educagdo, pelo
por ato préprio

das Leis Munic

adicional para

Federal n® 4.32(

ESTADO DO RIO GRANDE DO S
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGU
GABINETE DO PREFEITO

UL
A

TO DE LEI N})Q% DE 17 DE OUTUBRO ]

: ; '

Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Mu
do Sul, no uso de suas atribui¢Bes legais, apresenta
colendo Plenério o seguinte:

Autoriza
Motoristas na Secre

PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo de Aceguda autoriz
! (dois) Motoristas, usando para isso o Processo Seleti

Art. 2° Os servidores contratados serdo lotados 1
prazo de até 06 (seis) meses, podendo ser o contrato prq

Art. 3° Aos servidores aplicar-se-4, no que couber;
ipais nimeros 108/2002 e 002/2002.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a pi
1 cobertura das despesas decorrentes da presente Lei, ng
)/64.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua pub
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGUA
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:

Senhora Presidente, Senhores Vereadores,

Devido aposentadoria do motorista Marco A. Gongalves a contar de 23/09/2023.

Devido o|motorista transportar alunos da rede estadual onde a prefeitura tem convénio com
o Estado do RS| através do Programa PEATE/RS, onde no pode haver interrupgfio do servigo
prestado.

A outra |vaga seria para cadastro de reserva devido a possibilidade eminente de
aposentadoria de outro motorista.

O Transporte Escolar constitui-se atualmente em uma das mais importantes politicas
publicas do municipio, com reflexos positivos para toda a sociedade decorrentes da oportunidade do
acesso 4 educagdo de criangas que nfo teriam como usufruir deste beneficio.

Pela importancia da matéria solicitamos aprovagdo pelo Douto Plenério.

Gabinete do Prefeito Muni ipalde Acegu4, 17 de outubrp de 2023.
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DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio|de Acegu4, no uso
de minhgs atribuicdes legais e em cumprimento as determinacdes do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordénador de Despesas
e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario — Financeirg DECLARO existir
recursos ppara realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2023,
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias contidas, estando adequadas 3
Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Drcamentérias e o
Plano Plyrianual.

Acegua,18 de outubro de 2023
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTO COM
PESSOAL n2. 015/2023

PROJETO LEI 086 , de 17 de outubro de 2023.

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei complgmentar n2 101 de 04
de maio de 2000 e no paragrafo primeiro e incisos do art.169 da Constituicdo Federal,

considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos p presente parecer.

FINALIDADE: Contratacdo em cardter emergencial de 02 (dois) motorista,
usando o [processo seletivo simplificado, conforme Decreto Municipal ne 1290/2012,
sendo que os profissionais terdo uma carga horéria de 40 horas f$emanais, o presente
impacto ¢ontempla 01 (um) motorista o outro ndo terd impacto em funcdo de
aposentadoria do servidor conforme Memo n2 067/2023.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Ao ano em curso estima-se o impacto de 1 més, e ao
ano de 2024 o impacto de 11 meses com um reajuste de 5% ao anjo. As despesas serdo
custeadas| com recursos da Secretaria Municipal de Educagdo.|Os encargos sociais

estimados seguem as aliquotas e os descontos das tabelas |vigentes, conforme
demonstrativo abaixo:

Discriminativo T 2023_” -"2(.)24” T _:2025
..__Motoris-_'-c.-;.({)l) . 1 R$ 2_9_69,50 k$ 34.2;?,%?; :.R$ 0,00.
.Tbbriga;(‘;és P#tr(;;ais INé_S_._. _R:B 623,65 I R$=;.202,52 : | | R$0,00
[ Tem | Re3s93,10 | RS4LS002S | Rs000

*Quantidade de servidores | |
** Calculo considera 12 meses de
remuneragdo

ot
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IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE

Gasto Total Pessoal do PAD

=rcentua| do gasto com pessoal

Valor do Impac;co Proposto
Sasto total apos a contratagao

rcentual da RCL com 0 aumento f

eceita Corrente Liquida do PAD

res O
Secrgtario Ye Adm

e fazend

LiQuipa

RS 44.784.380,02

" RS 23.775.117,87 |

RS 45, 093 94
R$ 23. 820. 211 21 |
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inistragdo
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