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ESTADO DO RIO GRANDE DO SU
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGUA
GABINETE DO PREFEITO

T

de 1° de outubro de 2002.

Marecus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do

ia e do colendo Plenério o seguinte:

PROJETO DE LEI:

X
0\3‘{ DE 05 DE OUTUBRO ]

Cria cargo e vaga no anexo Il dal

srande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, apre

1° Cria no Quadro de Cargos dos Anexos 11, da Lei ]
2002, o cargo de Chefe de [luminagio Publica sua res

DE 2023.

Lei Municipal n° 108,

Municipio de Acegua,
ssenta 4 consideragdo de

Municipal n° 108, de 1°
pectiva vaga €

-

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publ

licos

Quadro de Cargos em Comissao, CC/FG

Nomen

clatura Vagas criadas

|

Remunera¢ao

Chefe de Ilum

1

inagdo Pﬁblica\

CC/FG 05

. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a proceqg

ler a abertura de crédito

Art
adicional, para a cobertura das despesas decorrentes da presente|Lei, nos seguintes termos
or¢amentarips:
{ Orgdo Secretaria Municipal de Obras e Serv. Publicas l
| Unidade Obras e Servigos Publicos il
Proj/Ativ. 2041 —Manutencdo de Obras e Serv. Publicos J
Elemento 3319011 vencimentos e vantagens {ixos pessoal civil 4\
Alrt. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Gal 1. 05 dg outubro de 2023.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SU

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGUA

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

O| Projeto de Lei, que ora encaminhamos para
Exceléncias, tem por finalidade, criar cargo € vaga na Secretéaria
Servigos Publicps com o seguinte objetivo:

apreciagdo de Vossas
Municipal de Obras €

Tendo em vista a fundamental importancia da Iluminagdo Pablica para o
desenvolvimento social e econdmico do municipio que constitui-sg num vetor importante
para a seguranga publica da érea urbana e rural, no que se refere ao|trafego de veiculos e de
pedestres e a |prevencdo da criminalidade, além de valorizar ¢ ajudar a preservar 0
patrimdnio urbano, embelezando o bem publico e propiciando a utilizagdo noturna de
atividades comp lazer, comércio, cultura. O desgaste dos materiais gque compdem o Sistema
de Iluminagdo Publica, tais como: luminarias, braco de luminérias, relé, reatores, cabos, fios
e entre outros, com o passar do tempo € necessdrio a sua reposi¢do, sob pena de

apresentarem defeitos, sendo que, a solugdo ¢ a prevengdo

por meio de servigos

operacionais, que incluem a manutengdo preventiva e corretiva. Di

te desse contexto, fica

clara a necessidade da Administragio Municipal atuar com agilidade e eficiéncia na
execugdo da conservagdo do Sistema de Iluminagdo Publica, uma vez que € seu dever e
responsabilidade organizar e prestar os servigos de interesse local) sendo que a iluminagdo
publica se constitui como uma das principais atribuigdes deste Orgdo. Sendo assim
solicitamos a ¢riagdo desse cargo para que a Administragdo publica execute diretamente 0s
servicos, 0 que fard com que haja mais eficiéncia, agilidade e egonomicidade em relagdo

aos servicos prestados por terceirizadas.

Esta & |a proposta que submeto a apreciagdo dos Nobres

solicita-se pre¢ioso apoio a aprovagao.

Vereadores, para qual

Fone/Fax: (53) 3246.1660
www.acegua.rs.gov.br — gabinete@acegua.rs.gov.br




a) Sinte

Manutengéo da rede de Iluminagio Publica urbana e rural , res

fiscal

executar diretamente junto com sua equipe 0s servigos.

b)

muni

para

equipe, fiscalizagdio noturna para ver se os pontos estio funci

de m

nas Iy
visan

utiliz

afins

Condicoes de tr
a) Geral: Ca

b) Especial:

Requisitos para

a) Idade: minima 18 anos;
b) Escolarids

orgdo cony

Exen

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SU
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGUA

L

Cargo em Comissio
Chefe de Iluminacio Piblica

ATRIBUICOES:

izar os servigos de manuteng@io executados por terceirizs

nplos de atribuig¢des: Efetuar o prolongamento da rede d

cipio, Substituir luminarias nas vias publicas, preparar fe

se das atribui¢des: Chefiar, dirigir, coordenar e acompanhar os servigos de

lizar pedidos material e

1das quando for o caso e

e iluminaco publica no

rramentas e materiais

realizag@o de reparos, realizar a manutengfo das luminari

ateriais , realizar testes para detecgfo de problemas e falh
nminarias, Orientar o trabalho do pessoal subordinado, cq
do a realizag@o de atendimento externo, manter e consery

a para realizagéo de trabalho, auxiliar na busca de orgamg

rabalho:

rga horaria de 40 horas semanais;
Servico interno e externo.

0 provimento:

\de: Ensino fundamental incompleto e possuir curso de e

\petente
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ando , realizar pedidos
as de funcionamentos
nduzir e dirigir veiculos
rar equipamento que

entos e outras atividades

letricista expedido por
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGUA
GABINETE DO PREFEITO

Remuneracio:

a) Provido em Cargo em Comissdo ou Fung#o Gratificada de livre nomeag#o e exoneragio do

Prefeito Municipal.

b) Remuneragdo — CC — 05 OU FG- 05.

Gabinete do Prefeito Munici A?:Z, 05/de outubro de 2023,
odo

Mar; nicius
Prefeito

y d¢ Agujar
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Eu, Margcus Vin
de minh

\as atribuicdes legais e em cumprimento as determil

DECLARAGAO DE ORDENADOR DE DESPESA

icius Godoy de Aguiar, prefeito do Municipig de Acegua, no uso

hagoes do inciso Il do

art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas

e 3 vista da estimativa do Impacto Orgamentario — Financei
recursds para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio

ko DECLARO existir
financeiro de 2023,

correr3o por conta das dotacdes orgamentarias contidas, estando adequadas a

Lei Orcamentar

Plano Plurianual.

ia Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e 0

Acegué,11 de outubro de 2023.

ks




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTO COM
PESSOAL n®. 014/2023

PROJETO LEI 080, de 05 de outubro de 2023

Em qumprimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei complementar n? 101 de 04
de maio de 2000 e no paragrafo primeiro e incisos do art.169 da Constituicdo Federal,

considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrites Orgamentdrias,
emitimos o presente parecer.

FINALIDADE: Cria no Quadro de Cargos do Anexo Il, da Lej n2 108, de 12 de
outubro de 2022, o cargo de chefe de Chefe de lluminacio em CC/FG 05

ESTIMATIVA DE GASTOS: Ao ano em curso estima-se o impacto de 1,5 més, e
aos ano de 2024 e 2025 o impacto de 13 meses com um reajuste de 5% ao ano. As
despesas se¢rdo custeadas com recursos Livres do Municipio. O§ encargos sociais

estimados seguem as aliquotas e os descontos das tabelas vigentes, conforme
demonstrativo abaixo:

Discriminativo | 2023

2024 | 2025

Chefe lluminagao Pdblica (01) * | R$2.616,30 | R$23.80833 | RS 24.998.75

Obrigagdes Patronais INSS R$ 549,42

R$ 4.999,75 RS 5.249,74

Total

RS 3.165,72 R§ 28.808,08 @ RS 30.248,48

*Quantidade de servidores
** Calculo considera 12 meses de
remuneracdo

oares Delabary
N de Administracac

Fazenda
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centual do gasto com pessoal
!alor do Impacto Proposto

entdal da RCL com o aumento

secyetariojde Administragao

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE Lf

eita Corrente Liquida do PAD

sto total apoés a cbntratagéo

rdo Soares Delabary

e|Fazenda

QUIDA

RS 44.784.380,02
"RS$ 23.750,890,93

RS 24. 226 94
R23 775. 117 87




Projeto de Lei n? 080/2
Cria cargo de Chefe de

1744,2
Vagas

meses

Valor

Encargos
Bruto

2023
1.744,20
1

1,5
2.616,30

549,42
3.165,72

023
lluminag3o Pablica CC/FG -5

2024 2025
1.831,41 1.922,98
1 1

13 13

23.808,33  24.998,75

4.999,75 5.249,74
28.808,08  30.248,48

21.061,22  24.226,94

RS 44.784.38

D,02

RS 23.750.89

D,93

53,03%

RS 24.22

0,94

RS 23.775.11

V,87

53,09%




