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NG+ 3 ,___,-:‘-??}g;ﬁ/ Y "' Concede Abono Salarial aos Profissionais da
Y (erf 4 = Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social e
A ;‘,/ ao Conselho Tutelar.
7
ARCUS VINICIUS GODOY DE AGUIAR, Prefeito do Municipio de Acegud, Estado do

11, no uso de suas atribui¢des legais, apresenta a consideracdo de Vossa Exceléncia
ario o seguinte:

PROJETO DE LEI:

lica o Poder Executivo Municipal de Acegud, autorizado a conceder um abono
otal de R$ 3.000,00 (trés mil reais), a todos servidores da Secretaria Municipal de
ia Social ¢ ao Conselho Tutelar, correspondente a atuacfio destes servidores ao
ps da disseminagio do Coronavirus (COVID-19) na populagio.

valor do abono salarial, serd pago em parcela tnica e ndo se incorporara para

2al a remuneragdo dos servidores, mas estard sujeito a incidéncia de contribuicio
scal.

Paragrafo iinico — O Abono serd pago aos profissionais que trabalharam no ano de 2021.

Art. 3° A
conta de dotagdes

5 despesas com o pagamento do abono salarial, previsto nesta Lei, correrio por
or¢amentarias especificas da Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social.

Orgio 10 — Secretaria Municipal de Satde ¢ Assisténcia Social

Unidade 02 — Unidade Fundo Municipal de Saude

Projeto / Atividade | Gestio e Administragio da Secretaria

Recurso 0040

Caodigo Descrigiio da natureza de despesa Cédigo

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 213.000,00

Total | RS 213.000,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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de Lei 023/2022 ¢
Assisténcia Social

A Secretar
pandemia no com
Brasil e em outy

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGUA
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-lo, venho por meio deste, trazer a vossa apreciagio Projeto
Jue Concede Abono Salarial aos Profissionais da Secretaria Municipal de Saude e
¢ ao Conselho Tutelar.

ia de Saude, Assisténcia Social e o Conselho Tutelar atuaram desde o inicio da
bate aos efeitos da disseminag@o do coronavirus (COVID-19) na populagio. No

coronavirus, e ho

os paises foram verificadas um estdgio muito avangado da disseminacdo do
ve um forte impacto no sistema de satide. Os servidores desta secretaria tiveram e

ainda tem uma dura e estressante jornada, triste realidade em todo o pais. Nesse sentido, nada mais

justo de que o

unicipio reconhega o trabalho desses profissionais, onde houve um empenho

maximo de cada servidor, que tiveram a nobre e essencial missdo de cuidar da vida dos nossos
cidaddos de Acegua.

Os servigas e beneficios socioassistenciais também cresceram, apontando a importincia da

atuacdo da Assis
situacdo de maior
como, por exem
econdmicas e so

éncia Social, destacadamente relevante para proteger familias e individuos em
vulnerabilidade social expostos aos riscos de contaminacio e de agravamentos,

plo, as pessoas idosas. Muitas familias tém sido atingidas por dificuldades
Ciais que se apresentam no periodo, em decorréncia, entre outros fatores, do

isolamento e distanciamento social necessarios ao controle da pandemia, implicando impactos no

convivio familiar

Criangas ¢
pandemia do corg
conselheiro tutela
atendendo e acons

Fardo jus
Assisténcia Socia

G

abinete do Prefeito

€ comunitdrio, na interagfo e nas relagdes sociais.

> adolescentes também se tornaram especialmente vulnerdveis no contexto da
mavirus, ficando expostas a situagdo de violéncia fisica, sexual e psicolégica. O
ratendeu criangas e adolescentes diante de situagdes de violagio de direitos,
selhando os pais ou responsaveis dessas criangas e adolescentes.

ao abono todos os servidores, empregados, etc que trabalharam na Satde,
ou Conselho Tutelar no ano de 2021.

Muyficip (ye ud, 02 de marco de 2022.
s Vinigius od(;de guiar
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de maio

PROJETO LEI 023, de 02 de margo de 2022.

cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei complementar n? 101 de 04
de 2000 e no pardgrafo primeiro e incisos do art.169 da Constituicdo Federal,

considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias,

emitimos o presente parecer.

JADE: Concede abono salarial pago em Unica parcela aos profissionais
que trabalharam no COVID -19, totalizando 71 servidores.

Discriminativo 2022 2023 2024
Abono R$ 213.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Obrigacdes Patronais INSS | R$ 46.860,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 259.860,00 RS 0,00 RS 0,00
Receita Corrente Liquida do PAD RS 39.034.033,90 °

Gasto Total Pessoal do PAD

RS 16.932.500,91

Percentual do gasto com pessoal 43,35%
Valor do Impacto Proposto R$ 259.860,00 |

Gasto total apds a contratagdo

RS 17.192.360,90

Percentual da RCL com 0 aumento

44,04%

Simone T s Leltzke
Secretaria dy/Administragao
¢ Fokanda
CRC/RS 052510/0-3




Eu, Margus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegud, no uso
de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinacdes do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas
e a vista da estimativa do Impacto Orgamentdrio — Financeiro DECLARO existir
recursos|para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2022,
correrdo por conta das dotactes orcamentarias contidas, estando adequadas a
Lei Or¢amentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o

Plano Plurianual.

Acegud, 07 de margo de 2022.
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