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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGUA
GABINETE DO PREFEITO

* / PROJETO DE LEI N° 096, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

Concede Gratificacio Especial.

: ﬁ:} o %/ | Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de
Q&éguz’gg Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, apresenta a
c_p‘ns;idéra,t;ﬁo de Vossa Exceléncia e do colendo Plenério o seguinte:

c
<

PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder uma
Gratifica¢do Especial mensal, ao servidor responsdvel pela arrecadac¢do de receitas e
pagamento de despesas dos fundos municipais com o cargo de Auxiliar de Tesoureiro.
Paragrafo Unico: Ao servidor, ficam fixadas as atribui¢des, no anexo I
da presente Lei.

Art. 2° A Gratificagdo especial, que serd paga mensalmente,
corresponde g 3(trés) Unidade de Referéncia Salarial.
Paragrafo Unico - A referida gratificagdo ndo incorpora ao saléario do

servidor que lestiver desempenhando esta fungéo.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta de
recursos proprios da Secretaria Municipal de Administra¢do e Fazenda — SMAF.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabjnete do Prefeito Municipal e Acegu4, 18 de agosto de 2022.
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ANEXO I

ese da atribui¢do: Assessorar o Chefe de Tesouraria no controle das
itas publicas em especial aos vinculos de Saude e Educacdo (Fundo
licipal de Satde e Fundo Municipal de Assisténcia Social, com CNPJ
orios), acompanhamento das reunides setoriais fornecendo os dados
livos as arrecadagdes e despesas.

mplo de atribuigdes: Gerar relatérios e contabilizar recursos atinentes
Fundos de Saude, Assisténcia Social e Educagdo bem como

acompanhar o atingimento junto a contabilidade de obten¢do dos indices
constitucionais, controlar recursos dos fundos e conselhos cadastrados no
Municipio, gerir informagdes destes ao TCE.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria de 40 horas;
b) Especial: Servigos Internos e Externos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)
b)

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo: Ensino Médio.

RELACAO DE ATRIBUICOES:

Blaborar planilhas de acompanhamento dos recursos e relatorios,

confrolar a execug¢do orgamentaria e financeira, realizar conciliagdo de
contas, interpretar a legislagdo contabil lei n® 4320/64, prestar contas junto

aos

Fundos e Conselhos dos recursos disponiveis, analisar desempenho

recejta e despesa dos recursos da Saude e Educagio junto ao setor contabil e
tesoyraria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acegua, 18 de agosto de 2022.
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junto aos Org

Na
controle do
Educagdo na

Dito isto, tenham senhores vereadores a convicgdo de que o presente
Projeto de Le¢

Gabi

b

etor face a complexidade de recursos advindos dos setores de Saude e

JUSTIFICATIVA:

A Secretaria Municipal da Administragdo e Fazenda através do presente
_ei, apresenta aos Senhores Vereadores uma condigdo de trabalho
fungdo que exerce o Auxiliar de Tesoureiro da Secretaria atribuindo a
GF 5, justificamos, pois a importancia do referido cargos em funcdo
atrelados ao setor que auxilia na coordenagdo conjunta ao tesoureiro
ganizagdo e execucdo das atividades de or¢amento, prestacdo de contas
idos Federais, Estaduais e ao Tribunal de Contas.

oportunidade salientamos a necessidade de melhoria nas condigdes de

validagdo efetiva do gasto publico.

i faz justica ao servidor que muito zela pelas finangas do Municipio.

nete do Prefeito Munigipal de Acegua /18 de ggosto de 2022.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTO COM

Em

PESSOAL n®. 015/2022

PROJETO LEI 090, de 18 de agosto de 2022.

cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei complementar n2 101 de 04

de maio de 2000 e no paragrafo primeiro e incisos do art.169 da Constituigdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer.

FINALIDADE: Concede Gratificagdo Especial mensal de 3 (trés) URS ao Auxiliar

de Tesouraria com a fungdo de arrecadacio de receitas e pagamentos de despesas dos
fundos mupnicipais.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Ao ano em curso estimativa de impacto por 4,5 meses,

aos anos d

e 2023 e 2024 foram estimados em 13 meses com um reajuste de 5% ao ano.

As despesas serdo custeadas com recurso Livre. Os encargos sociais estimados seguem
as aliquotas e os descontos das tabelas vigentes, conforme demonstrativo abaixo:

Di

iscriminativo 2022 | 2023 2024
Gratificagao Especial (4,5)* R$ 14.700,00 = R$20.065.50 | R$21:068,78 |

Obrigac¢des Patronais INSS R$ 3.234.00 R$ 4.414,41 R$ 4.635,13

Total | RS 17.934,00 R$ 2, 479 91 | RS 25.703,91 |
!! |

ceita Corrente Liquidado PAD | | R$43.870.102.56
Gasto Total Pessoal doEal 1| s 20.079565, 12
Pe centual do gasto com pessoal 45 77%
Valor do Impacto Proposto RS 26. 965 56
Gasto total apés a contratagio RS 20.106.531,68
| _ -P_er: entual da RCL com o aumeri"fo it 5 o 45[83% '
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DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegud, no uso
de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinacdes do inciso Il do
art. 16 da|Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas
e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario — Financeiro DECLARO existir
Fecursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2022,
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias contidas, estando adequadas a

Lei Orcamentdria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e o
Plano Plurianual.

Acegua, 18 de agosto de 2022.




