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. do Rio”Grand¢ do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, apres
Exceléncia e dqg colendo Plendrio o seguinte:

Especial mens3
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Unidade de Referéncia Salarial.
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estiver desempenhando esta fungéo.
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f;\ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
JPY PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGUA
GABINETE DO PREFEITO

\ “BROJETO DE LEI N° 032, DE 08 DE MARCO DE 2022.

N

p Concede Gratificacio Especial.

Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegus, Estado
enta a consideragio de Vossa

PROJETO DE LEI:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder uma Gratificagdo

ll. a0 servidor responsavel pela supervisdo das agdes do Posto de Saude do

riagrafo Unico: Ao Servidor, ficam fixadas as atribui¢des, no anexo I da presente

rt. 2° A Gratificagdo Especial, que serd paga mensalmente, corresponde a 3 (trés)

ragrafo Unico: A referida gratificagdo ndo incorpora ao salario do servidor que

As despesas decorrentes da presente Lei, correrdio por conta do recurso

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Muni ipal de Acegus, 08 de marco de 2022.

Fone/Fax: (53) 3246.1660
Www.acegua.rs.gov.br — gabinete@acegua.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGUA
GABINETE DO PREFEITO
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- Aprese
- Promo
relatérios de tod

respeitar o Codig

CONDI(Q
a) Geral: Carga K
REQUIS]

a) Idade: Minima
b) Instrucio: Ens

ANEXO I:

acdo de escala de servicos em consonancia com outros postos de saude;
yolver agdes necessarias para o bom funcionamento do posto;

zagdo de material nas 4reas de enfermagem;

socorros de urgéncia;

I OS USUAarios;

I vacinas;
r 0 isolamento de pacientes, quando for necessario;

enciar no abastecimento de material de enfermagem, Odontélogo, médico, de

dlj;lente;

tar relatérios de suas atividades a autoridade competente;

ver educacdo continuada, alimentar sistemas de informagfio em satde; apresentar

as as atividades da unidade de saude; zelar pelo bem fisico e psiquico dos pacientes:

20 de Etica e executar tarefas afins.

OES DE TRABALHO:

1oraria semanal de 40 horas semanais.

TOS PARA O PROVIMENTO:
1 de 18 anos;
ino Médio.

Fone/Fax: (53) 3246.1660
Wwww.acegua.rs.gov.br — gabinete@acegua.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACEGUA
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:

Ao cumprimenta-lo, venho por meio deste, trazer a vossa apreciacdo Projeto de Lei que

Concede uma gratificagdo especial ao profissional responsével pela supervisdo das agdes do Posto
de Saude do Municipio.

Diante
apreciacgio e de

aﬂo €Xposto, contamos com a especial atencdo dos nobres vereadores sobre a
liberagédo positiva da matéria apresentada neste projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Acegud, 08 de ma ¢o de 2022.

M Vinidius dé de Aguiar
Prefeito

Fone/Fax: (53) 3246.1660
www.acegua.rs.gov.br — gabinete@acegua.rs.gov.br




de maip de 2000 e no paragrafo primeiro e incisos do ar

considerando as metas e prioridades elencadas na Lej
emitimps o presente parecer.

Referén

meses,

5% ao ano. As despesas serdo custeadas COM recurso vinc

sociais @stimados seguem as aliquotas e os descontos da
demonstrativo abaixo:

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTO COM
PESSOAL n2. 013/2022

PROJETO LEI 032, de 08 de marco de 2022,

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei complementar n® 101 de 04

t.169 da Constituicio Federal,
de Diretrizes Orgamentirias,

FINALIDADE: Cria uma Gratificagdo Especial Mensal de 3 (trés) Unidades de
cia Salarial ao servidor responsavel pela Supervisio do Posto de Saude.

ESTIMATIVA DE GASTOS: A gratificacdo para o ano em curso foi estimada em 4

Para os anos de 2023 e 2024 foram estimados em 12 meses com um reajuste de

ulados a Saude, os encargos
s tabelas vigentes, conforme

Discriminativo . 2022 2023 2024

Gratificagao Especial RS 6.585.60 R$ 20.744,64 | R$21.781,87
Mensal (4 meses)

Obrigacdes Patronais INSS | RS 1448,83 | R$4.563.82 | Rs 4.792,01

Total R$ 8.034,43 ' RS 25.308,46 'i RS 26.573,88 |

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LiQuipa

-

eceifa Correnté Liquida do PAD R$ 4387010256

- .G.'ci.st.o Totél ?essoal do PAD

 R$20.137.698,47 |
-
RS 24.906,74

RS 20.162.605,21 |

Percentual do gasto com pessoal

'Valor do 'Ir_npac'to Pro'bos;to
Gasto total apés a contratacdo

Percer-ltu'al da RCL com o aumento

& Tirsg Sdares Delabary

Secrétariolde Administracao
elFazenda




DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Marcus Vinicius Godoy de Aguiar, Prefeito do Municipio de Acegud, no uso
de minhas atribuigGes legais e em cumprimento 3s determinagdes do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas
e a vista da estimativa do Impacto Orcamentdrig — Financeiro DECLARO existir
recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2022,
correrdp por conta das dota¢Bes orcamentérias con
Lei Orgamentdria Anual e compativel com a Lei de
Plano Plurianual.

tidas, estando adequadas 3
Diretrizes Orcamentdrias e 0]

Acegud, 11 de agosto de 2022.
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