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\rt. 1° Altera parcialmente o artigo 9°
Lei Ordinaria n° 536/2007 que passa a vig

DE 19 DE JULHO DE 2022,

Altera parcialmente o art. 9° da Lei
Ordindria n° 108, de 1° de outubro de
e pela Lei n° 536/2007.
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2002,

Marcus Vinicius Godoy
do do Rio Grande do Sul, no
de Vossa Exceléncia e do cole

de Aguiar, Prefeito do Municipio de
uso de suas atribui¢des legais,
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4)Especializagdo — 2%
b)Mestrado — 16%
¢)Doutorado — 20%

Ant. 2° As des

pesas decorrentes da presente lei ¢
dotagdes orgy

orrerdo por conta das
mentarias, nos termos do art. 43 da Lei Fede

ral n° 4320/64.

Art 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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unjcipal de Acegus de julho de 2022.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PA

Em
de maio de
considerand
emitimos o

FINALIDADE: Altera parcialmente Art.9e

DS servidores que possuem pOs gradua
reentuais de 30%, 40% e 50%
respectivamente.

vantagem a
a 05 com pe
e doutorado

ESTIMATIVA DE GASTOS: Ao ano em
¢Om percentuais de existéncia efetiva da va

5, 4.3 1

Discri

Vantagem N

Vantagem M

- Obrigacdes P

Total

Vantagem M

minativo
densal Nivel 1
lensal Nivel 4

ensal Nivel 5

presente parecer.

respectivamente; as habilitacses em Mestrado e D
Previsdo de enquadramento nos exercicios do impacto.

fensal Nivel 3

atronais INSS

| R$11.442,17 | R$34.707.90

| R$6401,20 | R$ 1941698 |

RA GASTO com
PESSOAL ne, 022/ 2022

da Lei Municipal 108/2002, cria a
¢do e que estejam entre os niveis 01
pelas graduacdes de Especializacso, Mestrado

Curso estimativa de impacto por 4,5 meses,
ntagem de 30%, 20%, 10% e 10% aos niveis

outorado n3o existe

2023 | 2024

R$ 1.115,

02 | R$3|382,24 | R$3.55135

R$ 1.889,24

| R$5.730,70 | R$6.017.24

| R$36.443,30

R$ 20.387,83

| RS 14.607.94

R$25.434,12 | R$77.150,15 | RS 81.007,66

oares De¢labary
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Eu, Marcus
de minhas
art. 16 da Lei
e a vista da
recursos pa
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DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

Acegud, 03 de agosto de 2022.
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Unicipio de Acegud

www.oceguq.rs.cnm.org.br
Gabinete do Prefeito

LEI ORDINARIA N° 536/2007

Altera a Lei 108/2002

Walter Ott, Prefeito em Exercicio do Municipio de Acegud, Estado

do Rio Grande do Sul.

seguinte;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e ey sanciono a

LEI

Art. 1°. - Ficam alterados os coeficientes dos niveis bdsicos de

habilitaggo “1, 2, 3, 4 e 5” referidos no artigo 6° da Lei Municipal 108/2002 que
passam a|vigorar com a seguinte redago:

vigorar com

.............................................................................................

..............................................................................................

Nivel 1 - 1,95 da URS-NR
Nivel 2 - 2.26 da URS-NR
Nivel 3 —2.47 da URS-NR
Nivel 4 — 2,78 da URS-NR
Nivel 5 -3,10 da URS-NR
Nivel 6 — ’: :.!272'“

..................................................................................

Art. 2°.- Altera o artigo 9° da Lei Municipal 108/2002, que passa a
a seguinte redagdo:

“Art. 9°.- Todo o Servidor Municipal, com habilitagdo obtida em

curso de Rés-Graduagdo, com carga horaria minima de 300 (trezentas) horas-
aula, no exercicio de cargo de nivel superior correspondente, terd incorporado a
Sua remungracdo os seguintes percentuais sobre seu nivel bdsico (nivel 6) de
acordo com o grau de pos-graduacdo: NR

a)Especializagdo — 30 %
b)Mestrado — 40 %
¢)Doutorado — 50%

Rua 510, 76 - Centro - CEP 96445-000 - Acegud/RS - Fone/Fax: 53-3246-1660 - aceguars@yahoo.com.br
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§ 1°- Considera-se habi

litagdo corresponden
0 servidor possuir

curso obtido em especiali
m que for provido e/oy relacion

te a pos-graduagio,
za¢do, mestrado oy
adas a Administracio

% A vantagem prevista neste ar

tigo, serd reduzida em 60% do
ente ao nivel de

pos-graduagio caso 4 mesma ndo seja
rvidor, conforme abaixo:

a)Especializacio — 12%

b)Mestrado — 16%,

¢)Doutorado — 20

Art. 3°- Ficg alterada a reda

¢do do
€ acrescenta-

artigo 10 da Lej Municipal n°
S€ 0 pardgrafo Gnico:

“Art. 10.- O servidor com curso superior, lotado em cargo de nivel

ebera convocagdo de 20%(vinte por cento) sobre seu nivel basico pela
NR

Paragrafo Gnico —
Iperior em 4rea espec
b de 30%(trinta por ce

O servidor lotado em cargo de nivel 5, detentor

ifica a que foi provido no seu cargo, perceberg
nto) sobre o seu nivel bésico.

Art. 4°, — Fica acrescentado ao artigo 12 da 1

el Municipal n°
» paragrafo 5° com a seguinte redagdo:

.......................................................................................................
.......................................................................................................
.-..-...-o.-...-..u..-..-...-..--..u.-...-...-.. ...................................................

4°

.........................
............................................................................
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