IGAM

Porto Alegre, 2 de junho de 2023.
Orientagdo Técnica IGAM n2 12.673/2023.

. O Poder Legislativo do Municipio de Acegua solicita ao IGAM andlise do Projeto de
Lei n2 51, de 2023, que “autoriza contratagdo emergencial de Profissionais da Saude”.

. O objeto normativo da matéria, trata-se de ato de competéncia privativa do
Prefeito Municipal, conforme disposto no inciso Il do art. 47 da Lei Orgénica de Acegua.

Il Quanto a utilizacdo da contratacdo tempordria, podemos afirmar que é um
instituto de uso excepcional que visa atender uma necessidade especifica e passageira. A
Constituicdo Federal normatiza sua utilizacdo no art. 37, inciso IX que regulamenta sua
destinacdo a situacdes previstas em Lei especifica.

De igual modo o Regime Juridico dos Servidores de Acegud, Lei Complementar n2
2, de 20022, simetricamente condiciona o uso da Contratacdo tempordria em razdes
especificas contidas em Lei, assim sendo, o Projeto de Lei em anadlise, é meio apto para sua
previsdo, ao estabelecer os motivos de sua solicitacdo.

Sabe-se que a regra constitucional para a Investidura em cargo publico é a
aprovacdo em concurso publico, nesse interim o STF condicionou a aplicabilidade da
contratacdo temporaria aos requisitos contidos na Tese de Repercussdo Geral n2 6123,

L Art. 47 Compete privativamente ao Prefeito:

[...]

IIl - iniciar o processo legislativo, nos casos e nas formas previstas nas constituicdes Federal e Estadual e nesta Lei
Organica;

[...]

2 Art. 200 Para atender a necessidades temporérias de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas
contratacBes de pessoal por tempo determinado.

3 Nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, para que se considere valida a contratagdo temporaria de
servidores publicos, € preciso que: a) 0s casos excepcionais estejam previstos em lei; b) o prazo de contratacdo
seja predeterminado; c) a necessidade seja temporaria; d) o interesse publico seja excepcional; e) a contratacédo
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Nesse sentido, recomenda-se que os contratos tempordrios sejam utilizados como
meio de preparacdo para nomeacao dos candidatos aprovados em concurso publico. Ademais,
sucessivas contratacdes e renovacdes de contratos podem ser considerados uma violacdo a
regra constitucional da investidura em cargos publicos por meio de concurso.

No entanto, por tratar-se de contratacao de servidores que atenderdo a Secretaria
Municipal de Saude, suprindo a demanda dos atendimentos de saude, tdo importantes em
um Municipio, justifica-se essencial as contratagdes, mesmo apresentando caracteristicas de
atividade ordinaria, a ndo prestacdo desse servigco podera acarretar acimulo de demanda na
Secretaria e prejuizo a saude da populacgao.

O STF* orienta que, em casos em que a contratacdo tempordria ndo seja utilizada
como meio de substituicdo de mdo de obra, seu prazo seja somente o suficiente para a
preparacao de concurso publico, o que julga ser razodvel o prazo de doze meses. Nesse
contexto, orienta-se pela mencdo no PL de previsao de execu¢ao do certame.

No tocante a dura¢do dos contratos emergenciais, o Projeto de Lei, refere-se que
os contratos terdo vigéncia de seis meses podendo ser prorrogado por igual periodo. O Regime
Juridico dos Servidores de Acegud, Lei Complementar n2 2, de 2002°, ampara a previsdo do
Projeto de Lei.

Iv. Diante do exposto, tem-se pela viabilidade do Projeto de Lei n? 51, de 2023, uma
vez que, acha-se correta a iniciativa, bem como, fundamentada nas condi¢cbes do Regime
Juridico e ainda, atendendo aos quesitos contidos na Tese de Repercussdo Geral n2 612 do
STF, desde que ndo seja para demanda permanente, do contrario, o concurso deve ser
providenciado.

seja indispensavel, sendo vedada para os servigos ordinarios permanentes do Estado que estejam sob o espectro
das contingéncias normais da Administracao.

4 A realizac3o de contratac3o temporaria pela Administracdo Publica nem sempre é ofensiva a salutar exigéncia
constitucional do concurso publico, maxime porque ela podera ocorrer em hipdteses em que nao ha qualquer
vacancia de cargo efetivo e com o escopo, verbi gratia, de atendimento de necessidades temporarias até que
o ocupante do cargo efetivo a ele retorne. Contudo, a contratacdo destinada a suprir uma
necessidade temporaria que exsurge da vacdncia do cargo efetivo ha de durar apenas o tempo necessario para a
realizacdo do préximo concurso publico, ressoando como razoavel o prazo de 12 meses. (grifou-se)
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/stf/25342416

> Art. 202 As contrata¢Bes de que trata este capitulo terdo dotacdo orcamentdria especifica e ndo poderdo
ultrapassar o prazo de seis meses prorrogaveis por igual periodo de acordo com a excepcionalidade em bem do
servico pubico.
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O IGAM permanece a disposicao.
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